
Risicogerichtheid 
(Maatwerk) advies en toezicht op 

brandveiligheid daar waar het er echt toe 
doet! 

Van onzekere brandveiligheid, naar brandveilige 
onzekerheid. 

Hendrik Kramer

 



Brandweer en gemeente maken samen deel uit van de 
Veiligheidsregio

Dit is het gebied binnen de grenzen van onze mooie 
provincie waarin bestuur en operationele diensten 
samenwerken aan brandweerzorg, rampenbestrijding, 
crisisbeheersing, geneeskundige hulpverlening, en 
handhaving van de openbare orde om de veiligheid van 
de burger te waarborgen en vergroten. 



Regie van het lokale veiligheidsbeleid ligt bij het (lokaal) 
bevoegd gezag. 

Burgers, bedrijven en instellingen zijn vanuit wet en 
regelgeving weliswaar eerstverantwoordelijk; maar 
binnen de lokale overheid heeft het bevoegde gezag een 
(regiefunctie).

Dit vraagt in een snel veranderende participatie-
maatschappij om goede inbedding van risico 
beïnvloeding door contact en dialoog als aanvulling op 
regels en handhaving. 



In een team van teams (samen) werken aan de kwaliteit 
van brandveiligheid.

Ook de nieuwe Omgevingswet kent een risicogerichte 
aanpak waarbij een integrale benadering van risico’s 
(vanuit verschillende vakgebieden) voorop staat. 

Het vraagt breed kijken naar complexe veiligheidsrisico’s 
en creatief meedenken met oplossingen voor veiligheid 
omdat wet- en regelgeving de beoogde doelen voor 
veiligheid niet of deels kan afdekken. 



” Soms is de inspanning is vervallen tot het toepassen van de regeltjes, 
zonder besef van achtergrond, redenen en gevolgen.” 

Bestaande regelgeving richt zich daarbij vaak op de veiligheid van personen en 

niet op het voorkomen van schade, maatschappelijke impact , continuïteit  en 

het gevoel van sociale veiligheid.  





Praktijkvoorbeelden van (complexer 
wordende) risico’s dicht bij huis



Waar vinden we elkaar in de samenhang en op welk niveau 
doen we dat?
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Het creëren van veiligheid en 
betrouwbaarheid is mensenwerk! Dit kun je 
(hoewel het wel meewerkt) niet alleen aan 

structuren en systemen overlaten. 



Betrouwbaar organiseren (van brandveiligheid) zit niet alleen in 

systemen en instrumenten (wetgeving en voorzieningen) maar zit 

in mensen en in de interactie van mensen. 

Betrouwbaar organiseren (van brandveiligheid) kan alleen als 

mensen samen voortdurend alert zijn en blijven nadenken over 

wat ze zien, daarover praten. 

Vaak is onze klassieke reactie op onveiligheid en 

onbeheersbaarheid het verstrakken van de beheersbaarheid van 

bovenaf (wet en regelgeving).



Ontwikkeld advies 
instrument 







Samenkomen rondom het thema brandveiligheid is een 
begin

Samenblijven en het onderwerp bespreken is vooruitgang

Samenwerken aan brandveiligheid is succes

Henry Ford



Dank voor uw 
aandacht.


